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Premessa

La Indesit

La Indesit nasce nel 1953 con il nome SPIREA. I maggiori azionisti

sono Armando Campioni, Adelchi Candellero e Filippo Gatta. Nel 1956

muterà due volte ragione sociale: INDEL (lndustria elettrodomestici p.

a. ) e INDES (lndustria elettrodomestici s.p.a.).Nel 1961, con un terzo

cambiamento, questa volta definitivo, nasce la iNDESIT. Sono gli anni

del boom economico, agevolato dalle aperture delle frontiere al Mercato

europeo che favoriscono lo sviluppo della produzione degli

elettrodomestici. La Indesit amplia gli impianti ed aumenta

I'occupazione. La produzione è di basso costo e di alto numero. tipica di

quella strategia imprenditoriale che vuole raggiungere i ceti medi con i

prodotti in quegli anni protagonisti di una diffusione verso il basso.

Agli inizi degli anni '70 la Indesit ha sette stabilimenti al Nord (divisi

tra None e Orbassano) che producono frigoriferi, congelatori, lavatrici,

lavastoviglie. cucine, televisori e occupa 6237 persone. Nel 1972 si

avviano le costruzioni degli stabilimenti di Teverola e Carinaro, nel

Casertano. e si tenta l'espansione produttiva nel settore dei piccoli

elettrodomestici con la creazione di altri 5000 posti di lavoro.l

Scopo della presente ricerca non e quello di ripercorrere la storia di

questa azienda e le vicissitudini che la porteranno alla crisi economica

agli inizi degli anni '80, al fallimento, all'amministrazione straordinaria

e all'acquisto del marchio di fabbrica da parte di un altro grande

produttore di elettrodomestici, negli anni '90.

'  Per la parte relativa alla storia della Indesit cfr. G. CtnevEGNa, /rzdesit, storia di uno

fabbrica e di ttna lotta per il lu,-oro, Torino, 1985


